PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N°
728 A PLAZO DETERMINADO POR SUPLENCIA N° 011-
2024-SATT

CONVOCATORIA N° 01-2024

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DE
EVALUACION TECNICA(CONOCIMIENTOS).

Que, de la evaluacién curricular realizada de acuerdo a lo establecido en las Bases del presente
proceso, se detalla la relacion de postulantes APTOS y que pasan a la siguiente etapa de
EVALUACION TECNICA (CONOCIMIENTOS):

AUXILIAR DE ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE a
CONDICION
DNI APELLIDOS NOMBRES
71454202 ARROYO OBANDO FIORELLA TERESA APTO
76008863 CRUZ GARCIA JULITHZA APTO
72915192 FARRO LAYZ FLOR MARIA DEL CARMEN APTO
46072460 FLORES ARTEAGA NORA ALELY APTO
75148732 MANRIQUE MENDOZA KATHERINE FABIOLA APTO

INDICACIONES PARA LA EVALUACION
TECNICA/CONOCIMIENTOS
(MODALIDAD VIRTUAL)

1. La Evaluacion Técnica/Conocimientos aplica a todos los postulantes en condicion de APTOS.
2. La Evaluacién Técnica/Conocimientos esta programada para las 02:00 p.m. del dia 11/11/2024 mediante
la aplicacion ZOOM, en el cual deberan conectarse segun el siguiente detalle:

_Fecha y Hora: 11/11/2024 a las 02:00 p.m.

_Segun horario Unirse a la reuniéon Zoom:
https://zoom.us/j/99114199060?pwd=dEREZUIWNzEvcHkyS1IMWVV1UmV2UT09

_ID de reunioén: 991 1419 9060

_Cédigo de acceso: 678011
3. El tiempo de tolerancia maxima es de 5 minutos.
4. Para dar inicio a la evaluacion técnica/conocimientos, ésta se habilitara después de brindar las pautas y
la toma de asistencia del personal y verificar su identidad (presentacion del DNI ante la camara).
5. Previo a ello, se les comunicara mediante a su correo personal (dato informado al momento de la
postulacion), su usuario y contrasefia para su acceso a la plataforma de la evaluacion.
6. Deberan cumplir con lo descrito en el numeral 2.2.5 EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTOS DE LAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION D.L. 728 (SUPLENCIA) N° 011-2024-SATT.
7. La Evaluacién Técnica/Conocimientos tendra una duracién maxima de 10 minutos.

Trujillo, 08 de noviembre del 2024
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




